天津工业大学考研初试自命题科目考试大纲
科目编号：337                              科目名称 ：工业设计工程
一、考试的总体要求

1.能够综合运用工业设计基础理论知识来解决实际设计工程问题，掌握人机工程学理论方法、工业设计史中重要思想，进行设计分析及设计实践。
2. 了解人机工程学命名与定义、人机工程学的发展历程及演进脉络，人机工程学研究内容、研究方法、人机工程学应用领域。
3. 掌握人体尺寸参数、生理心理信息参数、人的感知特性、认知行为特性，人的信息传递与界面，人体生物力学与施力特征、工作台椅与工具设计、环境界面设计、人的可靠性与安全设计等人机工程学基础理论知识、为机械产品设计等提供理论与实践依据。
4.能够综合运用人机工程学基础理论知识，进行人机系统总体设计、人机智能系统综合设计、人机交互设计以及人机界面设计。

二、考试内容

人机工程学概论：命名及定义、人机工程学的起源与发展、研究内容与方法、人机工程学体系及应用、人机工程学与工业设计关系。

智能人因学的发展背景、研究重点、研究方法。
人体测量与数据应用：人体测量的基本知识、主要统计函数、人体测量数据及数据应用方法，以及具体产品或者空间尺寸设计。

人的智的与人机智能：脑神经科学基础、认知科学机制、科学思维方法。

人的心理与创造性行为：心理活动与行为构成、人的感知心理过程与特征、人的创造性心理过程与特征，以及具体设计系统分析应用。

人体生物力学与施力特征：人体运动与肌骨系统、人体生物力学模型、人体施力特征、合理设计思路。

人的信息传递与界面设计：人机信息界面形成、视觉机能及其特征、听觉机能及其特征、视觉信息显示设计要点、听觉信息显示设计原则、操纵装置设计原则，以及设计应用方法。

工作合椅与工具设计：控制台设计要点、办公台设计要点、工作座椅主要依据、工作座椅设计要点、手握式工具设计要点、及其设计应用。

个体作业岗位与空间设计：作业岗位类型、选择原则、手工作业岗位设计要点、视觉信息作业岗位设计要点、作业空间的人体尺度关系、作业空间的布置原则，以及设计应用与分析。

人与作业环境界面设计：人体对环境的适应程度、人与热环境、人与光环境、人与声环境、人与振动环境、人与毒物环境，以及环境界面设计实践应用。

人的可靠性与安全设计：人的可靠性、人的失误、人的失误事故模型、安全装置设计、防护装置设计、安全信息设计，以及实践应用。

人机系统总体设计：总体设计的目标、总体设计的原则、总体设计的程序、人机系统总体设计要点、人机系统设计设计分析及应用实践。

人机智能系统综合设计：人机智能系统综合设计方法论、人机智能系统综合设计模型、人机智能系统综合设计要点、人机智能系统综合设计原则、人机智能系统综合设计分析以实践应用。

联系国家发展战略和国内外当今热点问题，从工业设计专业视角分析和聚焦设计应关注的现象、问题，归纳设计创新机会和发展趋势。
三、考试类型及比例

工业设计基础理论考试均为笔试，满分150分。

考试题型及比例：客观题（40%）、主观题（60%）。
客观题主要以考察基础理论知识点为主，主观题以考察综合分析及实践应用能力为主。

四：主要参考教材

丁玉兰. 人机工程学[M].北京理工大学出版社出版(第5版), 2021.

